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Pembukaan (Opening)

SELAMAT DATANG

PEMEGANG SAHAM & UNDANGAN

DALAM RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN
(RUPST)

PT DARMA HENWA TBK

WELCOME

SHAREHOLDERS & GUESTS

TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
(AGMS) OF

PT DARMA HENWA TBK
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Pedoman Tata Tertib Rapat (Meeting Rules)

PEDOMAN TATA TERTIB RAPAT MEETING RULES




Pedoman Tata Tertib Rapat (Meeting Rules)

DarmaHenwa

PEMIMPIN RAPAT

Pasal 37 ayat 1

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
15/P0JK.04/2020 tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka

RUPS dipimpin oleh anggota Dewan Komisaris yang
ditunjuk oleh Dewan Komisaris.

MEETING CHAIRMAN

Article 37 paragraph 1

Financial Services Autority Regulation Number
15/P0OJK.04/2020 about Planning and Organizing Public
Company’s General Meeting of Shareholders

GMS is chaired by a member of Board of Commissioner
who is appointed by the Board of Commissioner
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Pengumuman & Panggilan (Announcement & Invitation)

DarmaHenwa

DarmaHenwa

Penyampaian Pengumuman Panggilan RUPST.
Rencana RUPST. RUPST. Tanggal: 2 Juni
Tanggal: 17 Mei Tanggal: 24 Mei 2022

2 2hee AGMS Invitation
AGMS P /.an AGMS Date: June 2, 2022
Information. Announcement.
Date: May 17, Date: May 24,
2022 2022
\ L AN v v
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Agenda RUPST (AGMS Agenda)

Agenda: Agenda:

1. Persetujuan Laporan Tahunan 2021 yang antara lain 1. Approval of the 2021 Annual Report, which includes the

memuat Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan
Laporan Pertanggungjawaban Direksi untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021;

Pengesahan Laporan Keuangan Tahunan untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021
serta memberikan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya kepada Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan (acquit et de charge) atas tindakan
pengawasan dan pengurusan yang mereka lakukan
dalam tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021;

Board of Commissioners' Supervisory Report and the
Board of Directors' Accountability Report for the financial
year ending December 31, 2021;

Ratification of the Annual Financial Statements for the
financial year ending on December 31, 2021 and granting
full release of responsibility to the Company's Board of
Commissioners and Directors (acquit et de charge) for
their supervisory and management actions in the
financial year ending December 31, 2021;
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Agenda RUPST (AGMS Agenda)

Agenda: Agenda:

3. Pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris 3. Granting authority to the Board of Commissioners of the
Perseroan untuk merancang, menetapkan, dan Company to design, determine, and implement a
memberlakukan sistem remunerasi termasuk remuneration system including honorarium, allowances,

honorarium, tunjangan, gaji, bonus, dan atau remunerasi
lainnya bagi anggota Direksi dan Komisaris Perseroan
untuk periode tahun 2022;

Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor Akuntan Publik
untuk melakukan audit atas Laporan Keuangan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021 dan untuk mereviu atau mengaudit
periode-periode lainnya dalam tahun buku 2022.

4,

salaries, bonuses, and or other remuneration for
members of the Board of Directors and Commissioners of

the Company for the period of 2022;

Appointment of a Public Accountant or Public Accounting
Firm to audit the Company's Financial Statements for the
financial year ending December 31, 2021 and to review
or audit other periods in the 2022 financial year.



Kuorum Kehadiran Rapat (Meeting Attendance Quorum)
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Undang-Undang No. 40 tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas Pasal 86 Ayat 3 dan

Peraturan OJK Nomor 15/P0OJK.04/2020 pasal 41

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dapat
dilangsungkan apabila dihadiri oleh Pemegang Saham yang
mewakili lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah
seluruh saham dengan hak suara yang sah yang telah

dikeluarkan Perseroan.

Law No. 40 of 2007 about Limited Liability Companies
Article 86 Paragraph 3 and

Regulation of OJK No. 15/P0OJK.04/2020 Article 41

The Annual General Meeting of Shareholders may be held if
attended by Shareholders representing more than 1/2 (one
half) of the total shares with valid voting rights that have

been issued by the Company.



DarmaHenwa

Kuorum Kehadiran Rapat (Meeting Attendance Quorum)

Perhitungan Kuorum Kehadiran Rapat Attendance Quorum Calculation
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Kuorum Kehadiran Rapat (Meeting Attendance Quorum)

Kuorum Kehadiran Rapat Terpenuhi Meeting Attendance Quorum is Attained

(atau Tidak Terpenuhi) (or Unattained)




Agenda Rapat 1 & 2 (Meeting Agenda 1 & 2)
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Agenda 1l

Persetujuan Laporan Tahunan 2021 vyang antara lain
memuat Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan
Laporan Pertanggungjawaban Direksi untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021.

Agenda 2

Pengesahan Laporan Keuangan Tahunan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 serta
memberikan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya
kepada Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan (acquit et de
charge) atas tindakan pengawasan dan pengurusan yang
mereka lakukan dalam tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021.

Agenda 1

Approval of the 2021 Annual Report, which includes the
Board of Commissioners' Supervisory Report and the Board
of Directors' Accountability Report for the financial year
ending December 31, 2021.

Agenda 2

Ratification of the Annual Financial Statements for the
financial year ending on December 31, 2021 and granting full
release of responsibility to the Company's Board of
Commissioners and Directors (acquit et de charge) for their
supervisory and management actions in the financial year
ending December 31, 2021.
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Laporan Direksi (Board of Directors’ Report)

Laporan Direksi: Board of Director’s Report:
o Kinerja Operasional o Operational Performance
o Kinerja Keuangan o Financial Performance

o Pencapaian-Pencapaian Lainnya o Other Achievements




Kinerja Operasional (Operational Performance)
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Kinerja Operasional: Operational Performances:
o Perkembangan Industri Batubara o Coal Industry Update
o Strategi Utama o Main Strategies

o Kinerja Produksi o Production Performance
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Perkembangan Industri Batubara (Coal Industry Update)

Indonesian Coal Production & Consumption

(Million Tons)
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Sumber: Kemen. ESDM, Diolah.
Source: Ministry of EMR, Processed.

o Ekonomi global 2021 tumbuh 5,9%, membaik dibandingkan
tahun 2020 sebesar -3,9%

o Permintaan batubara bergerak sejak awal tahun 2021 dan terus
meningkat jelang akhir tahun, seiring pemulihan ekonomi
global.

o Harga batubara melonjak hingga USD199,65 per ton pada
Oktober 2021

Coal Price (S/ton)

218223.45152

169.6

BT T RS .2 _3515. 330 #0 01.63 g 159.79
*1

=@=Kementerian ESDM =@=Newcastle

o The global economy in 2021 grows 5.9%, improving compared
to 2020 at -3.9%.

o Coal demand have been moving since early 2021 and escalated
towards the end of the year, in line with global economic
recovery.

o Coal price increased to USD199.65 per ton in October 2021
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Strategi Utama (Main Strategies)

Pengurangan biaya operasi melalui program pemeliharaan alat yang efisien

(Reduction of operating costs through an efficient tool maintenance program)

Penerapan global sourcing

(Implementation of global sourcing)

Peningkatan kapasitas fleet produksi Perseroan

(Capacity increase of the Company’s production fleet)




DarmaHenwa

ahan Covid-19 (Covid-19 Prevention

1. Pembentukan Gugus Tugas Covid-19/ Establishment of the Covid-19 Task Force

2. Pemantauan aktivitas harian seluruh pekerja/ Monitoring of daily activities of all workers

3. Sterilisasi dan sanitasi area kerja/ Sterilization and sanitation of the work area

4. Pemeriksaan test antigen dan PCR berkala/ Periodic antigen and PCR tests

5. Menyiapkan evakuasi medis dan perawatan/ Preparation of medical evacuation and treatment
6. Penyediaan tempat isolasi mandiri khusus/ Provision of special self-isolation facilities

7. Mempercepat vaksinasi kepada pekerja/ Acceleration of vaccination of workers

8. Koordinasi dengan dinas kesehatan setempat/ Coordination with the local health department

9. Penerapan protokol kesehatan di lingkungan kerja/ Implementation of health protocols in the work environment

16
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Kinerja Operasi (Operational Performance)

Coal Mined (Mton i
Overburden Removal (MBcm) ( ) Material Moved (MBcm)
119.73 ., 118.56 16.94 16.58  (217)% 16.22 12435  537% ., 13103
J 111.6 ﬂ'l I r I I
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2020 2021
Produksi konsolidasi di tahun 2021 Consolidated 2021 production
v~ Volume overburden removal naik sebesar 6,23% menjadi sebesar v" Overburden removal volume increased by 6.2% to 118.56 million BCM
118,56 juta Bcm dari 111,6 juta Bcm pada 2020. from 111.6 million Bcm in 2020.
V" Produksi batubara turun 2,17% menjadi sebesar 16,22 juta ton v Coal production decreased by 2.17% to 16.22 million tons from 16.58
dari tahun 2020 sebanyak 16,58 juta ton. million tons in 2020.

v Total material moved meningkat 5,37% menjadi 131,03 juta bcm v’ Total material moved increased by 5.37% to 131,03 million BCM from
dari tahun 2020 sebesar 124,35 juta Bcm. 124.35 million Bcm in 2020.
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Kinerja Operasi (Production Performance) KPC

Overburden Removal (MBcm) Coal Mined (Mton) Material Moved (MBcm)
83.41
78.36 76.72 9.58 21,38%
wm.w 8.7 T esss
Wl
I 5.86
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2020 2021
Produksi Proyek Batubara PT Kaltim Prima Coal 2021 PT Kaltim Prima Coal Project 2021 Production
v Produksi overburden removal mencapai 61,07 juta bcm, turun v’ The overburden removal production reached 61.07 million bem, a
20,40% dibanding periode yang sama tahun sebelumnya. decrease of 20.40% compared to the same period in the previous

ear.
v" Produksi batubara mencapai 5,86 juta ton, atau turun 32,61% /

dibanding periode yang sama tahun sebelumnya sebesar 8,70 v’ The coal production reached 5.86 mi/lfon .tons, Which decreased
juta ton. by 32.61% compared to the same period in the previous year at

. - _ 8.70 million tons.
v Total material moved turun sebesar 21,38% menjadi 65,58 juta

bem. v’ Total material moved decreased by 21.38% to 65.58 million bcm.
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Kinerja Operasi (Production Performance) PT Arutmin Indonesia

Coal Mined (Mton i
Overburden Removal (MBcm) ( ) Material Moved (MBcm)
38.99 8.27
21.13%
6_82/ ., 48.34
32.79 QW 6.17 y
I 20.13 I 25.38
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2020 2021
Produksi Proyek Batubara PT Arutmin Indonesia 2021 PT Arutmin Indonesia Coal Project 2021 Production
v Produksi overburden removal mencapai 38,99 juta bcm, atau naik v The production of overburden removal reached 38.99 million bcm,
93,64% dibanding periode yang sama tahun sebelumnya. an increase of 93.64% compared to the same period in the previous
v" Produksi batubara mencapai 8,27 juta ton, atau naik 21,13% year.
dibanding periode yang sama tahun sebelumnya. V" The coal production reached 8.27 million tons, an increase of
v Total material moved naik sebesar 78,65% menjadi 48,34 juta  21.13% from the same period in the previous year.
bem. v Total material moved increased by 78.65% to 48.34 million bcm.
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Kinerja Operasi (Production Performance) PT Cakrawala Langit Sejahtera

Overburden Removal (MBcm) Coal Mined (Mton) Material Moved (MBcm)

18.50
97.17%

25 42%

14. 75 29 20% 20.11

il

2.09

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2020 2021
Produksi Proyek Batubara PT Cakrawala Langit Sejahtera 2020 PT Cakrawala Langit Sejahtera 2021 production

V" Produksi overburden mencapai 18,50 juta bcm, naik 25,42% v The overburden production reached 18.50 million bcm, an
dibanding periode yang sama tahun sebelumnya sebesar 14,75 increase of 25.42% from the same period in the previous year at
juta bcm. 14.75 million bcm.

v Produksi batubara mencapai 2,09 juta ton, atau naik 97,17% v The coal production reached 2.09 million tons, an increase of
dibanding periode yang sama tahun sebelumnya sebesar 1,06 97.17% compared to the same period in the previous year of 1.06
juta ton. million tons.

v Total material moved meningkat 29,20% menjadi 20,11 juta bcm. v’ Total material moved increased 29.20% to 2.11 million bcm.
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Kinerja Operasi (Production Performance) PT Dire Pratama

Kinerja Outloading/Barging Jasa Pelabuhan Port Services Outloading/Barging Performance of

(Mton) (Mton)

2019 2020 2021

Kinerja Jasa Pelabuhan PT Dire Pratama di tahun 2021 PT Dire Pratama Port Services 2020 performance

v" Pemuatan batubara sebesar 10,84 juta ton, tumbuh 18,6% dari The realization of coal barging in 2021 amounted to 10.84

9,14 juta ton realisasi pemuatan batubara di tahun 2020. million tons, increased 18.6% from 9.14 million tons of

\/Kapasitas barging telah ditingkatkan hingga 11 juta ton, coal barging realization in 2020.

menyesuaikan dengan kebutuhan pelanggan
4 Barging capacity has been increased to 11 million tons,

according to customer requirements
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Kinerja Keuangan (Financial Performance)

©)

©)

©)

@)

Kinerja Keuangan:

Posisi Neraca Keuangan
Pengelolaan Utang

Laporan Laba Rugi

Belanja Modal

@)

O

O

O

Financial Performances:

Balance Sheet Position
Debt Management
Profit and Loss

Capital Expenditure
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Kinerja Keuangan (Financial Performance)

Asset (USD Mn) Liability (USD Mn) Equity (USD Mn)
549.52 550.64 563.50 315.25 269.40 270.85
I I I I 281.24 Zi“ 234.26 I I
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Kinerja Neraca per 31 Desember 2021 Balance Sheet Performance of December 31, 2021

v Total asset naik 2,33% menjadi USD563,50 juta dari sebesar v Total assets increased by 2.33% to USD563.50 million from
USD550,64 juta pada 2020 USD550.64 million in 2020

v Total liabilitas naik 4,06% menjadi USD292,64 juta dari v’ Liabilities increased by 4.06% to USD292.64 million from
USD281,24 juta pada 2020 USD281.24 million in 2020

v Ekuitas naik 0,54% juta menjadi sebesar USD270,85 juta dari v Equity increased by 0.54% or USD1.45 million to USD270.85
USD269,40 juta pada 2020 million from USD269.40 million in 2020
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Kinerja Keuangan (Financial Performance)

Revenue (USD Mn) Cost of Revenue (USD Mn) Comprehensive Profit (USD Mn)
344.6 32395 295.73  2.64% 22
= 303.20 % »322.74 28792
2.33
@:ﬁ
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Kinerja Laporan Laba Rugi 2021 Income Statement Performance

v Pendapatan naik 6,45% menjadi sebesar USD322,74 juta dari v Revenue increased 6.45% to USD322.74 million from USD303.20
USD303,20 juta pada tahun 2020. million in 2020.

v Beban pokok pendapatan turun 2,64% menjadi USD287,92 juta v Cost of Revenue decrease by 2,64% to USD 287.92 million from
dari USD295,73 juta pada tahun 2020. USD295.73 million in 2020.

v Perseroan mampu mencetak laba komprehensif sebesar USD1,47 v’ The Company was able to book comprehensive profit of USD1.47
juta. million.



EBITDA Operasi (Operating Ebitda)
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Operating EBITDA (USD Mn)

77.09
81.24%
41.89 42.53
2019 2020 2021

V" EBITDA operasional naik sebesar 81,24% menjadi USD77,09
juta dari USD42,53 juta pada tahun 2020.

V" EBITDA margin naik menjadi 23,89% dari tahun sebelumnya
14,03%

Operating EBITDA Margin (%)

23.89

14.03

2020 2021

v Operating EBITDA increased by 81.24% to USD77.09 million from
USD42.53 million in 2020.

v Operating EBITDA margin increased to 23.89% from 14.03%
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Kinerja Keuangan (Financial Performance)

Belanja Modal (Juta USD) Capital Expenditure (in USD Million)
Belanja Modal / Capital Expenditure 43,67 44,87 63,87 43,3%
Belanja Modal 2021 Capital Expenditure 2021
v Realisasi belanja modal sebagian besar digunakan untuk v’ The realization of capital expenditure was mostly used for
penambahan mesin dan peralatan, bangunan, serta the addition of machinery and equipment, buildings, and
kendaraan untuk meningkatkan kinerja operasional vehicles to improve the company’s operational
perseroan. performance.
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embangan Bisnis (Business Develo

Kontrak konstruksi jalan pengangkutan batubara Bengalon Utara senilai Rp52 miliar dari PT Kaltim Prima Coal (KPC)/ a
contract for the construction of the North Bengalon coal haul road valuing Rp52 billion from PT Kaltim Prima Coal

(KPC).

Perjanjian Payung (Umbrella Agreement) Penambangan Batubara dengan PT MNC Energi dan PT MNC Infrastruktur
Utama di mana Perseroan akan menjadi kontraktor untuk tambang PT MNC Energi dan PT MNC Infrastruktur Utama/
Coal Mining Umbrella Agreement with PT MINC Energi and PT MINC Infrastruktur Utama, in which the Company will
become the contractor for the mines of PT MINC Energi and PT MINC Infrastruktur Utama

Pengembangan dan studi kelayakan lanjutan terhadap aset tambang emas PT Gayo Mineral Resources, yang diakuisisi
Perseroan pada akhir tahun 2020/ Development and feasibility study on gold mining assets of PT Gayo Mineral
Resources, which was acquired by the Company at the end of 2020.

Mengembangkan bisnis jasa teknik dan perawatan alat melalui anak usaha perusahaan, PT Darma Reka Teknik/
Developing engineering services and equipment maintenance business through its subsidary, PT Darma Reka Teknik

Pembangunan workshop sebagai Pusat Rekondisi Alat Berat dan Komponen di Balikpapan/ Construction of a workshop
as a center for reconditioning heavy equipment and components in Balikpapan.

27
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Penghargaan dan Sertifikasi (Awards & Certifications)

1. Penghargaan Nihil Kecelakaan Asam Asam Coal Project, Kalimantan Selatan, dari Kementerian Ketenagakerjaan/ Zero
Accident Award for Asam Asam Coal Project, South Kalimantan, from the Ministry of Manpower.

2. Penghargaan Nihil Kecelakaan Asam asam Coal Project dari Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan/ Zero Accident Award
for Asam Asam Coal Project from the Provincial Government of South Kalimantan.

3. Penghargaan Kategori Silver Program Pencegahan dan Penanggulangan HIV-AIDS di Tempat Kerja Asam Asam Coal
Project, dari Kementerian Ketenagakerjaan/ Silver Category in the HIV-AIDS Prevention and Handling Program at Workplace
Award for Asam Asam Coal Project from the Ministry of Manpower.

4. Penghargaan Kategori Platinum Program Pencegahan dan Penanggulangan HIV & AIDS di Tempat Kerja, Asam Asam Coal
Project, dari Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan/ Platinum Category in the HIV-AIDS Prevention and Handling Program
at Workplace Award for Asam Asam Coal Project from the Provincial Government of South Kalimantan.

5. Penghargaan Kategori Platinum Program Pencegahan dan Penanggulangan HIV & AIDS di Tempat Kerja Satui Coal Project,
dari Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan/ Platinum Category in the HIV-AIDS Prevention and Handling Program at
Workplace Award for Satui Coal Project from the Provincial Government of South Kalimantan.

6. Penghargaan Kategori Platinum Pencegahan dan Penanggulangan Covid-19 di Tempat Kerja, Satui Coal Project, dari
Kementerian Ketenagakerjaan/ Platinum Category in the Covid-19 Prevention and Handling Program at Workplace Award
for Satui Coal Project from the Ministry of Manpower.

7. Juara Umum Il South Kalimantan Fire and Rescue Competition (SKFRC): Juara | Confined Space Rescue, Juara 2 Firefighter
Competition Test, Juara 3 High Angle Rescue/ Runner Up of South Kalimantan Fire and Rescue Competition (SKFRC): 1st
Winner of Confinced Space Rescue, 2nd Winner of Firefighter Competition Test, 3rd Winner of High Angle Rescue.
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Penghargaan dan Sertifikasi (Awards & Certification)
ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 1SO 9001:2015

SMK3 Bengalon SMK3 Asam Asam
Coal Project Coal Project
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Tanggung Jawab Sosial (Corporate Social Responsibility)

Darma Cerdas

= At 7L )
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Darma Sosial
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Program Darma Mandiri (Darma Mandiri Program)

=

V" Pembibitan tanaman keras, biji - bijian dan sayuran vyang v Nurseries of perennials, seeds and vegetables carried out in the
dilaksanakan di area Proyek Asam Asam. Asam Asam Project area.

4 Himpunan Pemberdayaan Masyarakat Tambang (HPMT) Desa Sei 4 Mining Community Empowerment Association (HPMT) Sei Baru
Baru. Village.

v" Pembinaan Kelompok-kelompok petani dan peternak di area 4 Development of groups of farmers and ranchers in the Asam-asam
Proyek Asam-asam, seperti: Kelompok Tani Maju Jaya Desa Project area, such as: Maju Jaya Farmers Group, Pandansari
Pandansari Kec.Kintap; Kelompok Ternak Kambing Galam Rabah Sei Village, Kintap District; Galam Rabah Sei Baru Goat Group, Kec.
Baru, Kec. Jorong; Kelompok Tani Tentrem Pandansari Kec. Kintap; Jorong; Kintap district Pandansari Tentrem Farmers Group,; Berkah
Kelompok Ternak Bebek Berkah Desa Galam Rabah Sei Baru Kec. Duck Livestock Group, Galam Village, Rabah Sei Baru, Jorong
Jorong; Kelompok Tani pepaya california dan jeruk manis Mekarsari district; Farmers Group of California Papaya and Sweet Orange
Sei Baru Kec. Jorong; dan Peternakan kambing di Galam Rabah Mekarsari Sei Baru Jorong district; and Goat Farming in Galam

Rabah
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Program Darma Cerdas (Darma Cerdas Program)

v Penyaluran dana dukungan pembangunan Pondok v/ Distribution of funds to support the construction of

Pesantren Ma’had Farisul Quran yang berlokasi di the Ma'had Farisul Quran Islamic Boarding School
Mattoriwali, Desa Sepaso Timur. located in Mattoriwali, East Sepaso Village.
\/Penyerahan Dana Pavingsasi SDN 01 Bukit Baryu. v Submission of Pavingsasi Fund for SDN 01 Bukit Baryu.
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Program Darma Sehat (Darma Sehat Program)

B B o1 =5

v Vaksinasi dosis pertama untuk 1.800 anggota masyarakat sekitar tambang v The first dose of vaccination for 1,800 members of the community around the mine
termasuk siswa sekolah dan pesantren, di Desa Asam-asam. including students from schools and Islamic boarding schools, in Asam-Asam

Village.
v" Pemberian 750 dosis vaksin pertama untuk anggota masyarakat sekitar J

tambang termasuk siswa sekolah dan pesantren, di Desa Satui, Tanah
Bungku.

V" Provision of the first 750 doses of vaccine to community members around the mine,
including students from schools and Islamic boarding schools, in Satui Village,

Tanah Bungku.
v" Pemberian 24.000 dosis vaksin untuk masyarakat lingkar tambang dari area v

Kintap Provision of 24,000 doses of vaccine for communities around the mine from the

Kintap area.
v" Pemberian 10 laptop dan 3 printer kepada Bidokkes Polda Kalsel dalam

o ] ) ) i Giving 10 laptops and 3 printers to South Kalimantan Regional Police Medicine and
rangka vaksinasi bagi pekerja dan masyarakat sekitar di Desa Asam-Asam.

Health Field in the context of vaccination for workers and the surrounding
v" Pemberian Bantuan Dana Ke Kecamatan Satui Untuk Penanganan Isolasi community in Asam-Asam Village.

Mandiri di Lingkar Kecamatan Satui. V" Providing Financial Assistance to Satui Sub-district for Handling Independent
Isolation in Satui Sub-district Circle.
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Program Darma Sosial (Darma Sosial Program)

4 Program CSR Pipanisasi air bersih di Desa Sejahtera Mulia, area v Clean water piping CSR program in Sejahtera Mulia Village, Satui
Proyek Satui. Project area.

v Kegiatan penyaluran santunan Anak Yatim di area Proyek Bengalon. v’ Distribution of donations to orphans in the Bengalon Project area.

v" Bantuan donasi untuk pembangunan tempat pembuangan akhir v Donation assistance for the construction of a final waste disposal

sampah (TPA) kecamatan bengalon. site (TPA) in Bengalon sub-district.
V" Pemberian donasi bagi korban bencana banjir di Pelaihari, v Providing donations for flood victims in Pelaihari, South Kalimantan
Kalimantan Selatan dan Korban Gempa Bumi di Mamuiju, Sulawesi and earthquake victims in Mamuju, West Sulawesi.
Barat. v Assistance for flood-affected communities from the Asam-Asam
v" Bantuan masyarakat terdampak banjir dari area Proyek Asam-asam. Project area.
v Perbaikan akses jalan Desa Jombang. v Road access improvement in Jombang Village.



Darmatenwa

Laporan Dewan Komisaris (Board of Commissioners’ Report)

Tugas Pengawasan yang telah dilakukan oleh Dewan  Report of the supervisory duty that had been carried out by
Komisaris untuk periode tahun buku 2021, antara lain  the Board of Commissioner for financial year 2021 period, as

sebagai berikut: follows:
1. Melakukan kajian dan memberikan nasihat terhadap 1. Reviewed and provided advice for the Board of Director's
usulan Direksi dalam penyusunan Rencana Jangka proposal in preparing the Company’s long term plan.

Panjang Perseroan. . . _
2. Conducted studies and provided advice on the

2. Melakukan kajian dan memberikan nasihat terhadap preparation of Work Plan and Budget for the year 2021.
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan
tahun 2021. 3. Conducted studies and provide advice for the Board of
Director’s proposal in purchasing and leasing heavy
3. Melakukan kajian dan memberikan nasihat terhadap equipment fleet as well as developing other mining
usulan Direksi dalam pembelian dan penyewaan alat projects.
berat, pengembangan bisnis anak perusahaan, serta . .
pengembangan proyek-proyek pertambangan lainnya. 4. Reviewed company’s annual report submitted to the
Financial Services Authority (OJK) and Indonesian Stock
4. Mereviu Laporan Tahunan Perseroan yang disampaikan Exchange (BEI).

kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek
Indonesia (BEI).



Darmakenwa

Laporan Dewan Komisaris (Board of Commissioners’ Report)

5. Reviewed periodic reports on the company’s performance

5. Mereviu Laporan Berkala mengenai kinerja Perseroan

yang disampaikan Direksi dan memberi saran dan nasihat
yang diperlukan.

submitted by the board of Directors and providing the
necessary advice.

Melalui Komite Audit meningkatkan efektivitas Audit 6. Increased the effectiveness of Internal Audit through the
Internal. Audit Committee.

Melalui Komite Audit mereviu Laporan Keuangan yang /. Reviewed the financial statements which are regularly
secara berkala disampaikan kepada Otoritas Jasa submitted to the Financial Services Authority (OJK) and
Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia. Indonesian Stock Exchange through Audit Committee.
Melalui Komite audit melakukan evaluasi terhadap & Evaluated the performance of external auditors in

kinerja auditor eksternal dalam melaksanakan jasa audit
atas Laporan Keuangan Perseroan tahun 2021, dan
pemberian rekomendasi penunjukan auditor eksternal
untuk melaksanakan jasa audit Laporan Keuangan
Perseroan tahun 2022.

carrying out audit services for the Company’s 2021
Financial Statements, and providing recommendations
for the appointment of an external auditor to carry out
auditing services for the Company’s 2022 Financial
Statements through the Audit Committee.



Darmatenwa

Tanya Jawab (Question & Answer)

TANYA JAWAB AGENDA 1 & 2
(QUESTION AND ANSWER AGENDA 1 & 2)




Usulan Persetujuan Agenda 1 (Motion Approval Agenda 1)

DarmaHenwa

Usulan Persetujuan RUPST Agenda 1

Persetujuan Laporan Tahunan 2021 vyang antara lain

memuat Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan
Laporan Pertanggungjawaban Direksi untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021.

Motion Approval AGMS Agenda 1

Approval of the 2021 Annual Report, which includes the
Board of Commissioner’s Supervisory Report and Board of
Director’s Accountability Report for the financial year ended
31 December 2021.




DarmaHenwa

Perhitungan Suara Agenda 1 (Agenda 1 Vote Count)

Perhitungan Suara Agenda 1
(Agenda 1 Vote Count)




Persetujuan Agenda 1 (Agenda 1 Approval)

DarmaHenwa

Persetujuan RUPST Agenda 1

Persetujuan Laporan Tahunan 2021 vyang antara lain
memuat Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan

Laporan Pertanggungjawaban Direksi untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021.

AGMS Agenda 1 Approval

Approval of the 2021 Annual Report, which includes the
Board of Commissioner’s Supervisory Report and Board of
Director’s Accountability Report for the financial year ended
31 December 2021.




DarmaHenwa

Usulan Persetujuan Agenda 2 (Motion Approval Agenda 2)

Usulan Persetujuan RUPST Agenda 2

Pengesahan Laporan Keuangan Tahunan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 serta
memberikan pembebasan tanggungjawab sepenuhnya
kepada Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan (acquit et
de charge) atas tindakan pengawasan dan pengurusan yang
mereka lakukan dalam tahun buku yang berakhir pada

tanggal 31 Desember 2021.

Motion Approval AGMS Agenda 2

Ratification of the Annual Financial Statement for the
financial year ended 31 December 2021 and granting full
release and discharge to the Board of Commissioners and
Board of Directors of the Company (acquit et de charge) for
their supervisory and management in the financial year
ending 31 December 2021.



Perhitungan Suara Agenda 2 (Agenda 2 Vote Count)

DarmaHenwa

Perhitungan Suara Agenda 2

Apabila ada Pemegang Saham yang tidak setuju atau akan
mengeluarkan suara blanko, kami persilahkan untuk
mengisi Kartu Suara yang telah tersedia dan mengangkat
tangan agar para petugas dapat mengumpulkan Kartu Suara

yang telah diisi dengan lengkap.

Agenda 2 Vote Count

If there are shareholders who reject the motion or issue a
blank vote, please fill in the available vote cards and raise
their hands so that the officers can collect the completely
filled vote cards.




Persetujuan Agenda 2 (Agenda 2 Approval)

Darmatenwa

Persetujuan RUPST Agenda 2

Pengesahan Laporan Keuangan Tahunan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 serta
memberikan pembebasan tanggungjawab sepenuhnya
kepada Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan (acquit et
de charge) atas tindakan pengawasan dan pengurusan yang
mereka lakukan dalam tahun buku yang berakhir pada

tanggal 31 Desember 2020.

AGMS Agenda 2 Approval

Ratification of the Annual Financial Statement for the
financial year ended 31 December 2020 and granting full
release and discharge to the Board of Commissioners and
Board of Directors of the Company (acquit et de charge) for
their supervisory and management in the financial year
ending 31 December 2020.



Agenda Rapat 3 (Meeting Agenda 3)

DarmaHenwa

Agenda 3

Pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk  merancang, menetapkan, dan memberlakukan
sistem remunerasi termasuk honorarium, tunjangan, gaji,

bonus, dan atau remunerasi lainnya bagi anggota Direksi

dan Komisaris Perseroan untuk periode tahun 2022.

Agenda 3

Granting authority to the Board of Commissioner of the
Company to design, determine and enact 2022 period’s
remuneration system including honorarium, allowances,
salaries, bonuses and other remuneration for Board
members.




DarmaHenwa

Tanya Jawab (Question & Answer)

TANYA JAWAB AGENDA 3
(QUESTION AND ANSWER AGENDA 3)




Usulan Persetujuan Agenda 3 (Motion Approval Agenda 3)

DarmaHenwa

Usulan Persetujuan RUPST Agenda 3

Pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk  merancang, menetapkan, dan memberlakukan
sistem remunerasi termasuk honorarium, tunjangan, gaji,

bonus, dan atau remunerasi lainnya bagi anggota Direksi

dan Komisaris Perseroan untuk periode tahun 2022.

Motion Approval AGMS Agenda 3

Granting authority to the Board of Commissioner of the
Company to design, determine and enact 2022 period’s
remuneration system including honorarium, allowances,
salaries, bonuses and other remuneration for Board

members.




Perhitungan Suara Agenda 3 (Agenda 3 Vote Count)

DarmaHenwa

Perhitungan Suara Agenda 3

Apabila ada Pemegang Saham yang tidak setuju atau akan
mengeluarkan suara blanko, kami persilahkan untuk
mengisi Kartu Suara yang telah tersedia dan mengangkat
tangan agar para petugas dapat mengumpulkan Kartu Suara

yang telah diisi dengan lengkap.

Agenda 3 Vote Count

If there are shareholders who reject the motion or issue a
blank vote, please fill in the available vote cards and raise
their hands so that the officers can collect the completely
filled vote cards.




Persetujuan Agenda 3 (Agenda 3 Approval)

DarmaHenwa

Persetujuan RUPST Agenda 3

Pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk  merancang, menetapkan, dan memberlakukan
sistem remunerasi termasuk honorarium, tunjangan, gaji,

bonus, dan atau remunerasi lainnya bagi anggota Direksi

dan Komisaris Perseroan untuk periode tahun 2022.

AGMS Agenda 3 Approval

Granting authority to the Board of Commissioner of the
Company to design, determine and enact 2022 period’s
remuneration system including honorarium, allowances,
salaries, bonuses and other remuneration for Board

members.




Agenda Rapat 4 (Meeting Agenda 4)

DarmaHenwa

Agenda 4

Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor Akuntan Publik
untuk melakukan audit atas Laporan Keuangan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2022 dan untuk mereviu atau mengaudit periode-periode

lainnya dalam tahun buku 2022.

Agenda 4

Appointment of the Public Accountant Firm to audit the
Company’s financial statements for the financial year ended
December 31, 2022 and to review or audit other periods in
the 2022 financial year;




Darmatenwa

Penunjukan KAP (Appointment of Public Accounting Firm)

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan
atau Peraturan Bursa Efek Indonesia, Perseroan pada setiap
tahun atau setiap periode triwulan, dalam hal ini apabila
diperlukan harus mengeluarkan Laporan Keuangan yang
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik.

OJK Nomor 13/P0OJK.03/2017
tentang Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor

Berdasarkan Peraturan
Akuntan Publik dalam Kegiatan Jasa Keuangan, maka
Perseroan dengan ini meminta persetujuan para Pemegang
Saham untuk menunjuk Kantor Akuntan Publik yang akan
mengaudit Laporan Keuangan Perseroan yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2022 dan atau periode-periode
lainnya dalam tahun buku 2022 apabila diperlukan.

In accordance with the Financial Services Authority (OJK)
regulation and or Indonesian Stock Exchange regulations,
every year or every quarterly period the Company must
submit financial report which is audited by a Public
Accounting Firm.

Based on OJK Regulation Number 13/POJK.03/2017 about
the use of Public Accountant Services and Public Accounting
Firm Services Activities, the Company hereby requests the
approval of the Shareholders to appoint a Public Accounting
Firm that will audit the Company’s Financial Statements
which ended on the December 31, 2022 and or other
periods in the 2022 financial year if necessary.



Darmatenwa

Penunjukan KAP (Appointment of Public Accounting Firm)

Akuntan Publik

tersebut akan diputuskan berdasarkan usulan Dewan

Penentuan atau penunjukan Kantor
Komisaris dengan memperhatikan rekomendasi dari Komite
Audit. Berdasarkan hal tersebut, Perseroan menunjuk
Kantor Akuntan Publik Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar,
dan Rekan Associate RSM (RSM AAJ) untuk melakukan audit
atas Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan untuk
mereviu atau mengaudit periode-periode lainnya dalam

tahun buku 2022.

The determination or appointment of the Public Accounting
Firm will be decided based on the recommendation of the
Board of Commissioners by taking into account the
recommendations from Audit Committee. Based on this, the
Company appointed the Public Accounting Firm of Amir
Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, and Rekan Associates RSM
(RSM AAJ) to audit the Company's Financial Statements for
the financial year ending on December 31, 2022 and to

review or audit periods others in the 2022 financial year.



DarmaHenwa

Tanya Jawab (Question & Answer)

TANYA JAWAB AGENDA 4
(QUESTION AND ANSWER AGENDA 4)




DarmaHenwa

Usulan Persetujuan Agenda 4 (Motion Approval Agenda 4)

Usulan Persetujuan RUPST Agenda 4 Motion Approval AGMS Agenda 4

Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor Akuntan Publik Appointment of the Public Accounting Firm of Amir Abadi
Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, dan Rekan Associate Jusuf, Aryanto, Mawar, and Rekan Associates RSM (RSM
RSM (RSM AAJ) untuk melakukan audit atas Laporan AAJ) to audit the Company's Financial Statements for the
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada financial year ending on December 31, 2022 and to review
tanggal 31 Desember 2022 dan untuk mereviu atau or audit periods others in the 2022 financial year.
mengaudit periode-periode lainnya dalam tahun buku

2022.



Perhitungan Suara Agenda 4 (Agenda 4 Vote Count)

DarmaHenwa

Perhitungan Suara Agenda 4

Apabila ada Pemegang Saham yang tidak setuju atau akan
mengeluarkan suara blanko, kami persilahkan untuk
mengisi Kartu Suara yang telah tersedia dan mengangkat
tangan agar para petugas dapat mengumpulkan Kartu Suara

yang telah diisi dengan lengkap.

Agenda 4 Vote Count

If there are shareholders who reject the motion or issue a
blank vote, please fill in the available vote cards and raise
their hands so that the officers can collect the completely
filled vote cards.




Darmatenwa

Persetujuan Agenda 4 (Agenda 4 Approval)

Persetujuan RUPST Agenda 4 AGMS Agenda 4 Approval

Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor Kantor Akuntan Appointment of the Public Accounting Firm of Amir Abadi
Publik  Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, dan Rekan Jusuf, Aryanto, Mawar, and Rekan Associates RSM (RSM
Associate RSM (RSM AAJ) untuk melakukan audit atas AAJ) to audit the Company’s financial statements for the
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang financial year ended December 31, 2021 and to review or
berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan untuk audit other periods in the 2021 financial year.

mereviu atau mengaudit periode-periode lainnya dalam

tahun buku 2021.



DarmaHenwa

Penutup (Closing)

PENUTUP RUPST AGMS CLOSING




Hasil RUPST (AGMS Results)

Darmakenwa

Persetujuan RUPST Agenda 1

Persetujuan Laporan Tahunan 2021 vyang antara lain
memuat Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan
Laporan Pertanggungjawaban Direksi untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021.

Persetujuan RUPST Agenda 2

Pengesahan Laporan Keuangan Tahunan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 serta
memberikan pembebasan tanggungjawab sepenuhnya
kepada Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan (acquit et
de charge) atas tindakan pengawasan dan pengurusan yang
mereka lakukan dalam tahun buku yang berakhir pada

tanggal 31 Desember 2021.

AGMS Agenda 1 Approval

Approval of the 2021 Annual Report, which includes the
Board of Commissioner’s Supervisory Report and Board of
Director’s Accountability Report for the financial year ended
December 31, 2021.

AGMS Agenda 2 Approval

Ratification of the Annual Financial Statement for the
financial year ended December 31, 2021 and granting full
release and discharge to the Board of Commissioners and
Board of Directors of the Company (acquit et de charge) for
their supervisory and management in the financial year
ending December 31, 2021.



Hasil RUPST (AGMS Results)

Darmatenwa

Persetujuan RUPST Agenda 3

Pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk  merancang, menetapkan, dan memberlakukan
sistem remunerasi termasuk honorarium, tunjangan, gaji,
bonus, dan atau remunerasi lainnya bagi anggota Direksi

dan Komisaris Perseroan untuk periode tahun 2022.

Persetujuan RUPST Agenda 4

Penunjukan Akuntan Publik atau Kantor Kantor Akuntan
Publik ~ Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, dan Rekan
Associate RSM (RSM AAJ) untuk melakukan audit atas
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan untuk
mereviu atau mengaudit periode-periode lainnya dalam
tahun buku 2021.

AGMS Agenda 3 Approval

Granting authority to the Board of Commissioner of the
Company to design, determine and enact 2022 period’s
remuneration system including honorarium, allowances,
salaries, bonuses and other remuneration for Board

members.

AGMS Agenda 4 Approval

Appointment of Public Accounting Firm of Amir Abadi Jusuf,
Aryanto, Mawar, and Rekan Associates RSM (RSM AAJ) to
audit the Company’s financial statements for the financial
year ended December 31, 2022 and to review or audit other
periods in the 2022 financial year.




DarmaHenwa

RUPST Ditutup (AGMS Concluded)

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
SECARA RESMI DITUTUP (AGMS) OFFICIALY CONCLUDED







